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Na podlagi 24., 34., 35. in 57. ¢lena statuta Drustva za kroni¢no vnetno Crevesno
bolezen, je bil na skupscini dne 26.01.2007 sprejet in dne 14. 2. 2014 spremenjen in
dopolnjen nasledniji

PRAVILNIKO DISC‘I,PLINSKI ODGOVORNOSTI
CLANOV
Drustva za kronicno vnetno crevesno bolezen

I SPLOSNE DOLOCBE
1. dlen

Pravilnik o disciplinski odgovornosti ¢lanov Drustva za kroni¢no vnetno crevesno
bolezen ureja razmerja, ki nastajajo med ¢lani drustva, drustvom in njegovimi organi.
Pravilnik zagotavlja nemoteno delovanje drustva ter ravnanje disciplinskih organov v
skladu z nacelom pravicnosti.

Pravilnik ureja vlogo disciplinskih organov, disciplinski postopek, disciplinske ukrepe
in reSitve.

2. clen
Pravilnik o disciplinski odgovornosti velja za vse ¢lane drustva.
3. clen

Ta pravilnik se uporablja tudi takrat, kadar so krsitve in sankcije teh krsitev dolocene
v drugih aktih drustva.

4. clen

Disciplinska komisija opravlja naslednje naloge:

- vodenje disciplinskega postopka zoper €lane drustva in izrekanje kazni na
podlagi dolodil tega pravilnika,

- izmed sebe voli in razresuje predsednika disciplinske komisije,

- sprejema sklepe za uresniCevanje nalog in aktov, ki opredeljujejo delovanje
disciplinske komisije,

- po potrebi poroca skupscini drustva o svojem delu,

- pripravlja dokumente, ki opredeljujejo disciplinske prekrske in kazni,

- skrbi za informiranost ¢lanov o njihovi disciplinski odgovornosti in kaznih za
morebitne krSitve,

- opravljanje nalog v skladu s sprejetimi splosnimi akti.

S svojim vedenjem so ¢lani disciplinske komisije dolzni dajati zgled ¢lanom drustva.



5. clen

Katera dejstva Stejejo za dokazana, odloci disciplinski organ po svojem prepric¢anju,
na podlagi vestne in skrbne presoje vsakega dokaza posebej in vseh dokazov skupaj
ter na podlagi uspeha celotnega postopka.

6. clen

Ukrepe je mozne izreCi samo za krSitve, ki so predhodno dolocCene s tem pravilnikom
ali drugimi akti drustva.

Ukrepe je mozno izreéi ¢lanom samo pod pogojem, da je ugotovljena njihova
disciplinska odgovornost.

II. DISCIPLINSKI ORGAN
7. clen
Disciplinska komisija

Disciplinsko komisijo voli in imenuje skupsCina druStva za dobo 4 (Stirih) let.
Sestavljajo jo 3 (trije) clani in (2) dva namestnika. Clani izmed sebe izvolijo
predsednika.

Komisija se sestaja po potrebi na pisno zahtevo ¢lanov in organov drustva. Sklice jo
predsednik disciplinske komisije.

Disciplinska komisija odloc¢a o disciplinskih krsitvah kot organ I. stopnje. O pritozbah
na odloditev disciplinske komisije odloca skupscina drustva, kot organ II. stopnje.

Predsednik disciplinske komisije predstavlja in vodi delo komisije:
- sklicuje in vodi seje disciplinske komisije,
- podpisuje akte, ki jih sprejema disciplinska komisija,
- skrbi za sodelovanje z drugimi organi,
- skrbi za izvajanje tega pravilnika,
- opravlja druge naloge v skladu s tem pravilnikom in drugimi akti drustva.

Za nadomescanje med odsotnostjo predsednik disciplinske komisije pooblasti ¢lana
disciplinske komisije.

8. c¢len

Disciplinska komisija o svojem delu vodi zapisnike. Zapisnik obsega podatke o
udelezbi na seji in glavne podatke o delu na seji, zlasti o predlogih, o katerih se je
razpravljalo, z imeni govornikov, o sklepih, ki so bili na seji sprejeti in o izidih
glasovanja o posameznih zadevah. Zapisniku je potrebno priloZiti original ali kopijo
gradiva, ki je bilo predlozeno oz. obravnavano na seji. Sprejeti zapisnik podpise



predsednik disciplinske komisije. Za zapisnike in njihovo arhiviranje skrbi izvrsni
odbor drustva.

III. DISCIPLINSKI POSTOPEK
9. clen
Predlog za uvedbo disciplinskega postopka
Predlog za uvedbo disciplinskega postopka se vloZi pisno (naslovljeno na disciplinsko
komisijo) ali ustno na zapisnik na seji izvrSnega odbora drustva. Predlog mora biti
razumljiv in mora obsegati vse, kar je potrebno za obravnavo, predvsem pa: ime in

priimek domnevnega krsitelja, €as in kraj domnevne krSitve, opis krSitve, dokaze o
krsitvi in podatke o vlagatelju.

Predlog za uvedbo postopka lahko poda vsak ¢lan drustva ali vsakdo, ki je za krsitev
izvedel. Predlog poda na nacin, opisan v prvem odstavku tega Clena.

V primeru, da organ predloga ne sprejme, je dolzan ¢lanu drustva, ki je dal predlog,
obrazloZiti razloge, zaradi katerih je predlog zavrnil.

Postopek se zacne s prvim zasedanjem komisije, ki se mora zaceti v roku 3 (treh)
mesecev od prejetega predloga.

10. clen

Disciplinska komisija lahko pred odlocitvijo o predlogu oz. odlocitvijo o uvedbi
disciplinskega postopka po uradni dolznosti, opravi posamezna pripravljalna dejanja
po 11. ¢lenu tega pravilnika.

Nepopoln ali pomanjkljiv predlog, ki ni bil pravocasno dopolnjen ali popravljen, lahko
disciplinska komisija s sklepom zavrze, neutemeljen predlog prav tako s pisnim
sklepom zavrne.

Ce je predlog utemeljen, predsednik disciplinske komisije uvede disciplinski postopek

proti domnevnemu krsitelju s pisnim sklepom, ki mora vsebovati podatke iz 1.
odstavka 9. ¢lena tega pravilnika, pravno opredelitev krsitve ter obrazlozitev.

Sklep se poslje predlagatelju in izvrSnemu odboru drustva.
11. ¢len
Pripravljalni postopek
Sklep disciplinske komisije o uvedbi disciplinskega postopka se poslje clanu, proti

kateremu je uveden postopek s pozivom, da v 8 (osmih) dneh pisno odgovori na
navedbe v sklepu. Po prejemu odgovora ali po preteku roka za odgovor, predsednik



disciplinske komisije po potrebi opravi posamezna pripravljalna dejanja, s katerimi
zbere dodatne dokaze in priskrbi podatke in listine, potrebne za izvedbo postopka.

V okviru pripravljalnih dejanj lahko predsednik disciplinske komisije pridobi dodatna
porocila, mnenja, izjave in druge dokumente, ki lahko razjasnijo okolisCine primera.

Ce je potrebno v okviru pripravljainega postopka izpeljati Se kaksen drug postopek, ki
bi pripomogel k razjasnitvi primera, se ta izpelje v tej fazi.

Po opravljenem pripravljalnem postopku lahko predsednik disciplinske komisije:
- spremeni ali dopolni sklep o uvedbi disciplinskega postopka,
- razveljavi sklep o uvedbi disciplinskega postopka in predlog zavrne.

Sklep iz prejSnjega odstavka mora obrazloziti razloge, ki so podlaga za odlocitev.
12. clen

Disciplinska komisija zaseda v senatu 3 (treh) clanov. Zasedanje vodi predsednik
disciplinske komisije. Disciplinska komisija odlocitve sprejema z vecino glasov.

13. c¢len

V kolikor obstaja konflikt interesov med clani disciplinske komisije glede
obravnavanega primera, se morejo ti Clani iz postopka sami izloCiti ter predati zadevo
izvoljenim namestnikom.

Clana disciplinske komisije izlo¢i nadzorni odbor v kolikor obstaja konflikt interesov in
se Clan komisije sam ne izlo¢i iz postopka. Zadeva se preda izvoljenim namestnikom.

V kolikor Stevilo izvoljenih namestnikov ne zadoS¢a za polno zasedanje senata
komisije, nadzorni odbor postavi dodatne namestnike za ta primer. TakSen namestnik
se doloci izmed ¢lanov drustva.

Predlog za izloCitev clana disciplinske komisije lahko poda vsak clan disciplinske
komisije ali oseba, zoper katero se vodi disciplinski postopek.

14. c¢len

Predsednik disciplinske komisije lahko pred uvedbo postopka poklice osebo, zoper
katero naj bi se sprozil postopek, osebo, ki je podala zahtevo ali pobudo za zacetek
postopka in vse osebe, ki so kakorkoli vpletene v zadevo ter skusa naijti resSitev v
postopku pomirjanja.

Ta postopek vodi predsednik disciplinske komisije. Prav tako se trudi, da bi udelezene
strani nasle skupno resitev.

V tem postopku se skuSa naijti resitev na miren nacin z medsebojnim dogovarjanjem
vseh strani.



Z reSitvijo, ki se doseze na ta nacin, se morajo strinjati vse strani. O postopku
pomirjanja se napiSe zapisnik z resitvijo in ga podpisejo vse strani.

Ce ne doseZejo soglasja, se uvede disciplinski postopek.
Ustna obravnava
15. clen

Predsednik disciplinske komisije razpiSe ustno obravnavo najkasneje v 1 (enem)
mesecu po prejemu odgovora ¢lana oz. po opravljenem pripravljalnem postopku.

Vabilo na ustno obravnavo se podlie ¢lanu. Clanu mora od prejema do dneva
obravnave biti na voljo najmanj 8 (osem) dni za pripravo na obravnavo; pri cemer se
Steje dan prejema obvestila o priporoceni posiljki kot dan prejema posiljke.

Na obravnavi se najprej prebere sklep o uvedbi disciplinskega postopka in odgovor
¢lana, Ce ga je ta posredoval. Nato predsednik disciplinske komisije ¢lana pozove, da
se dodatno ustno izjavi o krSitvah, zaradi katerih se vodi postopek ter da navede
dejstva in predlaga dokaze v svoj zagovor.

Ce se ugotovi, da je za odlo¢itev treba dopolniti dokazni postopek, lahko predsednik
disciplinske komisije obravnavo prekine in jo nadaljuje, ko se zberejo oz. predlozijo
dodatni dokazi oz. opravijo dodatna pripravljalna dejanja.

Clanu je potrebno omogoditi, da se izjavi o vseh izvedenih dokazih, in da po
koncanem dokazovanju poda sklepno besedo v svoj zagovor.

Predsednik disciplinske komisije izda pisno odlocbo.

16. clen
Ustna obravnava ni javna. Obvestilo o ustni obravnavi se poslje tudi vlagatelju
predloga, ki je lahko navzoC na obravnavi in lahko obrazlozi svoj predlog. Ustna
obravnava se lahko opravi tudi brez navzocnosti Clana, ¢e je bil vabljen po
predpisanem postopku, pa svojega izostanka ni opraviCil ali ¢e je sporocil, da se
obravnave ne bo udelezil ali se je ne zeli udeleziti.

17. clen

Odlocanje disciplinske komisije je tajno. Disciplinska komisija odlo¢a z vecino glasov.

Disciplinska komisija odloci, ali je podana disciplinska odgovornost in v primeru, da je
podana, dolodi disciplinski ukrep.

V primeru ukrepa izkljucitve iz drustva mora disciplinska komisija soglasno sprejeti
odlocitev o izreku tega ukrepa.



18. clen
Pisna odlo¢ba mora vsebovati sklep o disciplinski odgovornosti, izrek disciplinskega
ukrep, obrazlozitev in pravni pouk. Pisna odlocba mora biti izdan v roku 30 (trideset)
dni od zadnjega dneva zagovora.

Pisno odloc¢bo disciplinska komisija poslje Clanu, zoper katerega je bil uveden
disciplinski postopek in predlagatelju postopka.

19. clen
Disciplinski ukrep se doloci tako, da se uposteva razmere, v katerih je bila krSitev
storjena, individualne lastnosti ¢lana in vpliv ukrepa na clana, kateremu se ukrep
izreka.

20. clen
Disciplinska odlocba I. stopnje
V disciplinskem postopku na prvi stopnji odloca disciplinska komisija drustva.
S pisno odlocbo se disciplinski postopek na I. stopnji zakljuci ustavi.
Pritozbo zoper odlocbo disciplinske komisije lahko Clan vlozi pisno v 15 (petnajstih)
dneh pri izvrSnem odboru drustva. Ce pritozba ni vlozena v danem roku, postane
odlocba disciplinske komisije pravhomocna in izvrsljiva. NepravoCasna pritozba se

zavrze.

Na pritozbo ¢lana mora disciplinska komisija v 8 (osmih) dneh vloZiti odgovor in
predati izvrSnemu odboru celoten disciplinski spis v tej zadevi.

21. Clen
Pritozbeni postopek - II. stopnja
Izvrsni odbor na podlagi pravocasne pritozbe sklice skupscino drustva, tako da dolodi
dan in uro seje, ki mora biti najkasneje v 1 (enem) mesecu od dneva, ko je prejel
disciplinski spisi.

Vabilo na sejo z gradivom se takoj poslie vsem ¢lanom drustva. Clani na skup&cini
odlocajo brez ustne obravnave.

Odlocba skupscine drustva se osebno vroci Clanu v kolikor je ta navzoc, sicer se
posSlje. Odlocba mora vsebovati pravni pouk.

Odloc¢ba skupscine drustva je takoj pravnomocna in izvrsljiva.



22, c¢len

Zastaranje

Moznost vlozitve predloga za uvedba disciplinskega postopka zastara v 3 (treh)
mesecih od dneva, ko je bila krSitev storjena.

Zastaralni rok ne tece v Casu postopka pred sodisc¢em.

IzvrsSitev disciplinskega ukrepa sankcije zastara v 30 (tridesetih) dneh po vroditvi
pisne odlocbe.

IV.

DEJANJA, KI POMENIJO KRSITEV DOLZNOSTI CLANOV

23. clen

Med laZje krSitve sodijo:

izguba ali poskodovanje drustvenega inventarja,

dejanja, ki Skodijo ugledu drustva,

nespostovanje druzbenih norm in nacel pri delu v drustvu

nespostovanje invalidov, oseb s kroni¢nimi vnetnimi ¢revesnimi boleznimi in
drugimi boleznimi.

24. clen

HujSe krsitve so:

veckratno ponavljanje lazjih krsitev,

namerno zavajanje in Sirjenje neresnicnih trditev o drustvu, njegovih organih
ali ¢lanih,

samostojno delovanje, sodelovanje v druzbah, zdruzenjih ali drugih pravnih
osebah, ki delujejo v nasprotju z interesi drustva,

nespostovanje statuta,

krsitve dolo¢b pravil drustva,

nevestno izvrSevanje sprejetih zadolzitev in funkcij v drustvuy,

neizvrsevanje sklepov organov drustva,

Ce oseba, ki na seji izvrSnega odbora onemogoCa normalno delo in ga
predsedujoli odstrani s seje, ne zapusti nemudoma prostora, kjer se seja
odvija,

izkoris€anje funkcije v lastne namene, ki niso v skladu s pravili in namenom
drustva,

dejanja, ki imajo elemente oz. znake kaznivega dejanja,

dajanje laznih podatkov ali poneverjanje dokumentacije z namenom, da bi
okoristil sebe ali koga drugega,

povzroCitev zmanjsSanja ugleda drustva v javnosti.



V. DISCIPLINSKI UKREPI
25. clen
Disciplinski ukrepi, ki jih, po izvedenem postopku v skladu s pravilnikom o disciplinski
odgovornosti ¢lanov, izreCe disciplinska komisija, so:
- opomin,
- javni opomin,
- izkljucitev iz Clanstva drustva.
26. clen

Opomin se izreka za lazje disciplinske prekrske. IzreCe se ¢lanu na koncu zasedanja
disciplinske komisije oz. pisno v kolikor ¢lan ni navzoc.

27. c¢len

Javni opomin se izreka za lazje in hujse krsitve. Javni opomin se izreCe na prvem
rednem zasedanju skupscine drustva. Javni opomin izreCe predsednik drustva.

28. clen

Izkljucitev Clana iz drustva je mozno izreCi samo v primeru, ko je bila ugotovljena
disciplinska odgovornost za hujSo krsitev.

Ukrep izkljuCitve je mozno izreci tudi z odloZilnim pogojem (pogojno) za dobo 2
(dveh) let. O ukrepu izkljucitve dokoncno odloca skupscina.

Z izkljuCitvijo preneha €lanstvo v drustvu po 15. ¢lenu statuta drustva.
29. clen
Clan, ki je s krsitvijo, dolo¢eno v tem pravilniku, storil $kodo in mu je bila dokazana,
je prav tako odskodninsko odgovoren. Nastalo Skodo mora drustvu povrniti. Visino
Skode dolodi izvrsni odbor.
VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

30. clen

Izvrsljiva odlocba disciplinskega organa se vpiSe v evidenco pri drustvu. Disciplinsko
odlocbo izvrsi predsednik drustva.

Disciplinska evidenca se hrani trajno.

31. ¢len
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Ta pravilnik je bil sprejet na skupscini ¢lanov Drustva za kroni¢no vnetno Crevesno
bolezen, dne 26.01.2007 in velja od dneva njegovega sprejema dalje.

Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati pravilnik, ki je bil sprejet 23. 09. 2005.

Ljubljana, 14. 2. 2014

Predsednica Drugtva za KVCB
Mateja Saje



